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AANVRAAGFORMULIER VERLOF 
Aanvraag voor het bekomen van een verlof, afwezigheid of terbeschikkingstelling. 
PERSOONLIJKE GEGEVENS

Naam en voornaam:	       Stamboeknummer:

E-mailadres: 
____________________________________________________________________________________

Statutaire toestand (kruis aan wat voor u van toepassing is):

     O  vast benoemd            O  toegelaten tot de proeftijd            O  TADD            O  tijdelijk aangesteld

Personeelscategorie: Ambt:                    
___________________________________________________________________________________

Begindatum van de gevraagde dienstonderbreking __     /__     /__ __

Einddatum van de gevraagde dienstonderbreking __     /__     /__ __


VERLOF OF AFWEZIGHEID VOOR VERMINDERDE PRESTATIES
O    Verlof voor verminderde prestaties (kruis aan wat van toepassing is)   
       O  voltijds               O  halftijds               O met 1/5       
       O  ander volume:  __ __ / __ __   (afwijking enkel mits toestemming inrichtende macht)

O    Verlof voor verminderde prestaties 55+ (kruis aan wat van toepassing is)   
       O  halftijds               O met 1/5       
       O  ander volume:  __ __ / __ __    (afwijking enkel mits toestemming inrichtende macht)

O    Afwezigheid voor verminderde prestaties
       volume:  __ __ / __ __   
 
ZWANGERSCHAP EN OUDERSCHAP
O    Bedreiging door beroepsziekte tijdens de zwangerschap
Formulier melding tijdelijke verwijdering bedreigd door een beroepsziekte toevoegen
O    Moederschapsbescherming tijdens de zwangerschap
Formulier melding tijdelijke verwijdering wegens moederschapsbescherming toevoegen
O    Moederschapsbescherming tijdens de borstvoeding
Formulier melding tijdelijke verwijdering wegens moederschapsbescherming toevoegen
[bookmark: _Hlk62640174]O    Omstandigheidsverlof voor de bevalling van de partner 
        Periode(s) van opname invullen: ………………………………………………………………
        ………………………………………………………………………………………………………………
       Geboorteattest toevoegen
O    Geboorteverlof

O    Verlof voor adoptie, pleegvoogdij en langdurige pleegzorg

O    Verlof voor pleegzorg

O    Onbezoldigd ouderschapsverlof

O    Loopbaanonderbreking- ouderschapsverlof (kruis aan wat van toepassing is)
       O voltijds     /      O  halftijds      /     O met 1/5       /    O met 1/10
Digitale aanvraag door werkgever aan RVA, vervolledigd door personeelslid
O    Zorgkrediet voor kind tem 12 jaar (kruis aan wat van toepassing is)
       O voltijds     /      O  halftijds      /     O met 1/5       
Digitale aanvraag aan‘Vlaams zorgkrediet’ door werkgever, vervolledigd door personeelslid
 
LOOPBAANONDERBREKING 
O    Loopbaanonderbreking (kruis aan wat van toepassing is)

       O    voor het verstrekken van palliatieve zorgen (kruis aan wat van toepassing is)
                        O   voltijds     /    O  halftijds      /   O met 1/5  

       O    voor medische bijstand (kruis aan wat van toepassing is)
                         O  voltijds     /      O halftijds      /   O met 1/5
  
       O    voor mantelzorg (kruis aan wat van toepassing is)
                          O voltijds     /      O halftijds       /      O met 1/5    
Digitale aanvraag door werkgever aan RVA, vervolledigd door personeelslid

ZORGKREDIET
O    Zorgkrediet (kruis aan wat van toepassing is)

       O    medische bijstand (kruis aan wat van toepassing is)
                               voltijds     /        halftijds      /         met 1/5

       O    palliatieve zorgen (kruis aan wat van toepassing is)
                                Voltijds     /       halftijds       /       met 1/5

       O    zorg voor een kind met een handicap (kruis aan wat van toepassing is)
                                voltijds     /         halftijds      /        met 1/5

       O    opleiding (kruis aan wat van toepassing is)
                                 voltijds      /        halftijds     /        met 1/5
[bookmark: _Hlk193446951]Digitale aanvraag door werkgever aan ‘Vlaams zorgkrediet’, vervolledigd door personeelslid
 
VERMINDERDE PRESTATIES : ZIEKTE
O    Verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte
Medisch attest controleorgaan toevoegen
O    Langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen
Medisch attest controleorgaan toevoegen
O    Afwezigheid aangepaste arbeid ziekenfonds
Attest goedkeuring ziekenfonds

VERLOF PERSOONLIJKE EN FAMILIALE REDENEN
O    Verlof van dwingende redenen van familiaal belang
Motivatie toevoegen
O    Politiek verlof

O     Verlof om kandidaat te zijn bij wetgevende of provinciale verkiezingen
Bewijs toevoegen  

DETACHERINGEN
O    Verlof wegens opdracht

O    Verlof wegens bijzondere opdracht

O    Vakbondsverlof

O    Verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet

O    Verlof voor prestaties bij erkende politieke groepen
Specifieke aanvraag detachering

TERBESCHIKKINGSTELLING
O    Wegens ziekte

O    Wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen: (volledig)
‘Aanvraag van een terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen 



	


Naam en voornaam :                                                                                           



Datum __     /__     /__ __                 handtekening personeelslid : 







Advies en handtekening van de directeur (kruis aan wat van toepassing is)

O    akkoord                        O    niet-akkoord

Motivatie in geval van niet-akkoord:    



De directeur van 
 

datum __     /__     /__ __                      handtekening directie:  
                                                           

                                                            naam en voornaam:      




Beslissing namens het college van directeurs van de scholengroep

O    akkoord                        O    niet-akkoord

Motivatie in geval van niet-akkoord:



Dirk Vandevelde
Algemeen directeur 


__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __   


datum __     /__     /__ __                      
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