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VERLOFSTELSELS 2025-2026  
 

 

 Wil je weten welke verlofstelsels er bestaan? Overzicht verloven 

 

 Wil je een verlofstelsel opnemen wegens ziekte of ongeval? ziekte en ongeval  

 

 Wil je een verlofstelsel opnemen voorafgaand aan je pensioen? pensioen en eindeloopbaan 

 

 Ontdek welke onderbreking je kan kiezen in jouw situatie:   een onderbreking, afwezigheid of verlof 

kiezen  

 

 Zorgkrediet: op hoeveel maanden Vlaams Zorgkrediet hebt u nog recht?  aanmelden WSE loket  

 

In het WSE-loket kunt u nakijken op hoeveel maanden Vlaams Zorgkrediet u nog recht hebt.  

Meld u aan, klik op ‘mijn lopende dossiers’ en open een dossier. Daar ziet u hoeveel het resterende 

krediet bedraagt, opgesplitst naar het type onderbreking (voltijds, halftijds, 1/5e). Alle goedgekeurde 

periodes zijn al van dat tegoed afgetrokken.  

 

 Loopbaanonderbreking: bekijk hoeveel maanden u nog kan opnemen:  RVA - breakatwork-bekijk-

hoeveel-maanden-u-nog-kan-opnemen  

 

Via BreakatWork komt u te weten hoeveel maanden en weken loopbaanonderbreking u al hebt 

opgenomen en hoeveel er u nog resten, toegespitst op uw persoonlijke situatie.  

 

 Simuleren loon en uitkeringen 

- Wil je simuleren hoeveel je zou verdienen bij een opname van een verlofstelsel:  

salarissimulator  

- Simuleren Vlaams Zorgkrediet uitkering: simulator-vlaams-zorgkrediet  

- Simuleren loopbaanonderbreking RVA uitkering:  loopbaanonderbreking uitkering  scrol naar 

onderwijssector  

 

 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/overzicht__verloven_versie_230407.pdf
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/ziekte-en-ongeval
https://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/pensioen-en-eindeloopbaan
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/verloven-en-afwezigheden/een-onderbreking-afwezigheid-of-verlof-kiezen
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/verloven-en-afwezigheden/een-onderbreking-afwezigheid-of-verlof-kiezen
https://www.vlaanderen.be/departement-wewis-werk-sociale-economie/overzicht-dienstverlening/wse-loket-aanmelden-als-particulier-en-als-professioneel
https://www.rva.be/nieuws/2018/02/06/breakatwork-bekijk-hoeveel-maanden-u-nog-kan-opnemen
https://www.rva.be/nieuws/2018/02/06/breakatwork-bekijk-hoeveel-maanden-u-nog-kan-opnemen
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salarissimulator/
https://www.vlaanderen.be/werken/verlof-en-tijdelijk-minder-werken/vlaams-zorgkrediet/simulator-vlaams-zorgkrediet
https://www.rva.be/documentatie/bedragen/loopbaanonderbreking---tijdskrediet/thematische-verloven
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HOE VRAAG IK EEN VERLOFSTELSEL AAN IN MIJN SCHOOL 

 

Wat als je in het schooljaar 2025- 2026 een verlofstelsel wenst te nemen:  

 

1. Laat vóór 1 juni 2025 weten aan uw directie  

- Welk verlofstelsel je wenst te nemen 

- Begin- en einddatum (start normaal 1/9/25 en eindigt op 30/6/26 of 31/8/26) 

- Welk volume  

- Je e-mailadres waarop je de aanvraag wil ontvangen 

- Betreft het een verlof TAO: het e-mailadres van de directie of personeelsverantwoordelijke van 

de school waar je aan de slag gaat (verwittig hen dat ze een digitaal document gaan ontvangen 

om de TAO-opdracht te bevestigen)  

 

2. Tussen 1 juni en 16 juni ontvangt u een mail van de personeelsverantwoordelijke van de scholengroep 

(Francine of Elke), afkomstig van Digitaal Ondertekenen Vlaanderen om de aanvraag digitaal in te vullen 

en te ondertekenen. Voor schooljaar 2025-2026 zal dit ook via Itsme kunnen. Deze mail kan ook in uw 

spam zitten.  

Deze aanvraag moet ingediend zijn vóór 30 juni.  

 

3. Betreft het een Vlaams Zorgkrediet of een loopbaanonderbreking bij de RVA: na 15 augustus initiëren 

Francine of Elke de aanvraag voor de uitkering bij Vlaams Zorgkrediet/RVA; daarna ontvangen jullie een 

mail om de aanvraag verder aan te vullen en in te dienen.  

 

 

Uitzondering: bij loopbaanonderbreking medische bijstand moet het attest van de behandelende arts 

van de zorgvrager vóóraf bezorgd worden aan Francine of Elke voordat de aanvraag kan geïnitieerd 

worden.  

 

 

 


